上海海洋大学正式录用人员住房制度改革办法
（2012年2月29 日教代会团长会议通过）
自2001年起，我校房改政策通过货币补贴和临港配套商品房的配售等途径，已解决了2009年12月31日（含）前进校的符合享受住房补贴和配售临港配套商品房待遇的所有在编在岗人员的住房问题。
鉴于学校政府配套商品房的配售已经终结等原因，故仍根据2010年经教代会通过及校党委常委会批准的房改办法，实施意见如下： 
1、 住房货币补贴
考虑到临港政府配套商品房房源的不确定因素，在未取得房源期间，实行货币补贴的办法，每月核算，按年兑现，最长享受20年。
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	按2003年标准增加50%
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2、身份认定：

补贴标准以正式签订聘用合同之日的身份状态为准，身份认定由校人事处审核认定为准，以后有职务变动的，于职务变动后的次月起调整相应补贴。

3、发放办法：

       房改办具体受理和办理相关手续，由校人事处审核，按年发放，于次年1月30日前发放。

4、享受住房货币补贴后，若争取到临港当地政府的配套商品房房源或政府政策性房源，有资格申购者，则必须选择申购该房源，按本办法第二条的相关条款办理申购配套商品房及政策性房源的相关手续，住房货币补贴同时终止。

2、 申购配套商品房

学校继续向当地政府积极争取配套商品房房源或政府政策性房源，如获配售，则作为当年进校人员房改政策的一部分。
1、房源：临港当地政府的配套商品房房源及政府提供的政策性房源（如经济适用房，限价房）等等。

2、申购办法：以临港当地政府相关办法及政府相关规定办理。

3、配套商品房和政府政策性房源作为学校的特殊待遇，须签订十年服务期协议，时间自签订服务期协议当日起算。服务期内因本人提出解除聘用合同、辞职、调离、不愿再续聘的，或因本人过失被学校解除聘用合同、除名或者辞退的，每少服务一年收取20000元违约金，不满一年按月计算。
4、已选择申购临港配套商品房及政府政策性房源，后又放弃者，或逾期不申购者，视作已享受学校住房待遇，今后也不再有提出申请住房相关待遇的资格。
5、申购配套商品房及政府政策性房源后，以及放弃或不选购配套商品房及政府政策性房源的人员，按本办法第一条规定办理，即：住房货币补贴同时终止，时间以当地政府（或房屋开发商）通知交房日的次月起终止。
三、受理范围

1、当年学校正式录用人员。
2、学校批准的作为特殊引进人员的住房待遇：如引进人员自愿选择本办法，则按本办法执行；如选择人事处提供的保留配套房，则不再享受本办法规定的补贴标准，学校提供住房特殊待遇的服务期约定按本办法。若引进人员另有家属安置，按另行约定办理。
四、监督
本办法的执行，由校监察室、工会进行监督。
5、 附则
1、 今后国家有关住房政策出台，按国家相关政策办理。

2、 本办法经教代会团长会议审议通过、校党委批准之日起生效，由教代会授权房委会执行和解释。
上海海洋大学

（工会代章）

2012年2 月29 日
