上海海洋大学水产与生命学院一流学科
学术团队建设管理暂行办法

第1章  建设目标和要求
第一条  一流学科建设计划是上海市高校创新能力提升工程的专项计划之一，是落实《上海市中长期教育改革和发展规划纲要》中重点发展项目“高水平大学和一流学科专业建设工程”的重要内容，是推动上海高等教育国际化、提升我校内涵建设的重要举措。
第二条  通过一流学科建设，到2015年，使我院A类学科具有冲击国际一流学科的能力和影响力，到2020年在国际学术界具有重要影响；B类学科到2020年继续保持在全国领先地位。一流学科以人才、学科、科研三位一体的创新能力提升为核心，构建学科建设的软、硬环境。
第三条  学术团队是一流学科建设的主体部分，是一流学科保持国内领先、在国际学术界有重要影响的人才队伍保障。建立和完善国内外有重要影响力的学术团队是一流学科建设的重要目标，也是一流学科建设的基本要求。为建设我院一流高水平学术团队，特制定本办法。
第2章  招  聘
第四条  学术团队包括责任研究员PI(Principal Investigator)和团队成员，实行PI负责制。学院每年招聘10个左右学术团队。
第五条  在一流学科建设期间，学院每年年初根据需要，向国内外相关高校和研究单位发布学术团队招聘指南，公开招聘学术团队PI。
第六条  PI根据指南要求，组织学术团队，向学院提交申请书。学术团队由科教人员和部分研究生共同组成，其中科教人员和博士后至少4名。PI应具有正高级专业技术职务，为本学科领域具有一定影响力的学术带头人，承担国家级或国际合作项目，科研经费充足，曾在本领域顶级刊物上发表过高影响因子的学术论文。
第七条  学院组织本领域国内外知名学术和管理专家组成的专家组，对PI进行公开评审，将评审结果向学校报告，由学校决定PI聘任名单。学术团队其他成员由PI聘任，报学院备案。
第3章  考  核
第八条  学术团队聘期为1年。每年年底，由学院组织专家组对每个学术团队进行考核。由每位PI向专家组汇报年度科研情况、取得的成绩等，由专家组对每个学术团队进行评定，评定结果向学校汇报，由学校决定每个团队的最后考核结果。
第九条 考核结果分为合格、不合格。结果为合格的PI，直接进入下一年度聘任。考核不合格的PI，不再参加下一轮聘任。
第十条  考核合格和不合格的条件另外制定。
第4章  待  遇
第十一条  根据工作需要，给予每个学术团队每年不低于10万元的建设经费，由PI负责管理。给予每个团队9-15万元的责任岗位津贴，由PI负责发放，其中PI岗位津贴不超过3万元，研究生津贴至少1万元。
第十二条  每年年终，对以上海海洋大学为第一完成单位、署名一流学科资助的主要成果，如在高影响因子SCI学术刊物上发表论文、获得全国优秀博士论文或提名、上海市优秀硕士和博士论文、获得授权发明专利等方面取得显著成绩的人员进行奖励，奖励标准另行制订。
第十三条  每年年终，对在一流学科建设中取得突出成绩的个人给予奖励，由学科负责人提出，报校领导批准实施。
第五章  待  遇
第十四条  本院教师入选学术团队，原有工作岗位待遇不变。
第十五条  本办法在发布之日开始实施，由一流学科建设管理办公室负责解释。
